
 

REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI 

CORSO “ORGANIZZAZIONE AZIENDALE” 

Iniziativa realizzata nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI 
VOUCHER AZIENDALI A CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA A 

VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 
Decreto n. 17595 del 30/11/2022 

OBIETTIVO: Promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori, sviluppando la competitività 
d’impresa, il riallineamento delle competenze, delle conoscenze e la valorizzazione del capitale umano, in 
considerazione delle profonde trasformazioni in atto nei modelli organizzativi e di business 
 
BENEFICIARIO: EDIL FERRI S.P.A. 
 
N° PARTECIPANTI: 5 
 
IMPORTO DEL PROGETTO: € 7.500,00 – AGEVOLAZIONE CONCESSA € 7.500,00 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO: La formazione riguarda:  

 Le variabili organizzative; 
 Il concetto di organizzazione; gli elementi delle organizzazioni; le organizzazioni come sistemi; la 

struttura organizzativa, progettazione organizzativa.  
 La visione dell’Azienda per Processi: Il concetto di Processo; Process Modelling (IDEF - COM); la 

catena del valore secondo Porter; processi e funzioni; BPR, BI, BPI; approcci al Process 
Management. Total Quality Management (CWQC); 

 Concetto di qualità totale; evoluzione storica; 
 I sette strumenti statistici; I sette strumenti manageriali, le nove categorie di sprechi; 
 Area competitiva e Pianificazione strategica: l’area competitiva secondo Porter, la SWOT Analisys; 
 La gestione del Cambiamento (cenni): Le Categorie del Cambiamento; BPR e Continuous 

Improvement;  
 Il Project Management: Concetti Fondamentali e il Modello PMI; I Punti Chiave del Change 

Management. 
 
DENOMINAZIONE OPERATORE: PROGEST SRL (ID. 2249033) 


